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	فرم سوابق ارزیابی صلاحیت کارکنان بدوخدمت 
	شماره  سند:

	
	
	تاریخ:



	توصیه جهت اقدام اصلاحی 
	امتیاز کسب شده
	حداکثر امتیاز 
	عنوان تست مهارتی
	ردیف 

	 
	 
	10
	مهارت درتعيين وقت مناسب به بيماران                  
	1

	 
	 
	10
	مهارت در تعیین هویت بیمار
	2

	 
	 
	20
	مهارت دفتری در نمونه برداری
	3

	 
	 
	10
	مهارت درهدایت وانتقال سریع نمونه های اورژانس
	4

	 
	 
	20
	مهارت در اطلاع رسانی صحیح جواب آزمايش به بیمار
	5

	 
	
	10
	مهارت اخلاقی در پذيرش بيماران
	6

	
	 
	80
	جمع کل امتیاز
	 


	* معیار ارزیابی : 
	 
	نام و نام خانوادگی  آزمون شونده

	حداقل امتیاز لازم                   :   کسب 60 امتیاز 
	 
	 

	تایید صلاحیت با عنوان خوب :   کسب 66 تا 75 امتیاز

	 
	تاریخ آزمون مهارتی

	تایید صلاحیت با عنوان عالی :   کسب بیشتر از 75 امتیاز
	 
	 

	
	 
	مکان آزمون مهارتی

	
	 
	 

	
	 
	تایید  و امضاء آزمون گیرنده

	*دوره های ارزیابی:

1- در شروع استخدام کارمندان جدید
2-از این فرم می توان برای ارزیابی صلاحیت کارکنان در ضمن خدمت در فواصل زمانی مناسب تعیین شده توسط رئیس آزمایشگاه استفاده کرد تا اثبات نماید کارکنان شاغل به کار در واحد یاد شده  همچنان صلاحیت لازم را دارا می باشند.
	 
	 

	
	 
	تایید و امضاء رئیس آزمایشگاه

	
	 
	 


	توصیه جهت اقدام اصلاحی 
	امتیاز کسب شده
	حداکثر امتیاز 
	عنوان تست مهارتی
	ردیف 

	 
	 
	10
	مهارت در آماده سازی بیمار
	1

	 
	 
	40
	مهارت فنی در نمونه برداری
	2

	 
	 
	30
	مهارت اخلاقی در نمونه برداری
	3

	 
	 
	10
	مهارت در برچسب زدن  ظروف نمونه برداری
	4

	 
	 
	10
	مهارت در توزیع کافی و مناسب خون درظروف
	5

	 
	 
	10
	آگاهی از کنتراندیکاسیون های نمونه برداری
	6

	 
	 
	10
	مهارت درهدایت وانتقال سریع نمونه های اورژانس
	7

	 
	 
	10
	مهارت درپیشگیری از  Stick Needle 
	8

	 
	
	10
	مهارت در دفع بهداشتی سرسوزن
	9

	
	 
	140
	جمع کل امتیاز
	 


	* معیار ارزیابی : 
	 
	نام و نام خانوادگی  آزمون شونده

	حداقل امتیاز لازم                   :   کسب 85 امتیاز 
	 
	 

	تایید صلاحیت با عنوان خوب :   کسب 86 تا 120 امتیاز

	 
	تاریخ آزمون مهارتی

	تایید صلاحیت با عنوان عالی :   کسب بیشتر از 120 امتیاز
	 
	 

	
	 
	مکان آزمون مهارتی

	
	 
	 

	
	 
	تایید  و امضاء آزمون گیرنده

	*دوره های ارزیابی:

1- در شروع استخدام کارمندان جدید
2-از این فرم می توان برای ارزیابی صلاحیت کارکنان در ضمن خدمت در فواصل زمانی مناسب تعیین شده توسط رئیس آزمایشگاه استفاده کرد تا اثبات نماید کارکنان شاغل به کار در واحد یاد شده  همچنان صلاحیت لازم را دارا می باشند.
	 
	 

	
	 
	تایید  و امضاء رئیس آزمایشگاه

	
	 
	 


	توصیه جهت اقدام اصلاحی 
	امتیاز کسب شده
	حداکثر امتیاز 
	عنوان تست مهارتی
	ردیف 

	 
	 
	20
	مهارت در آماده سازی کنترل ها و معرف ها  در 

آزمایشگاه بیوشیمی و ایمونولوژی
	1

	 
	 
	20
	 سطح مهارت در سمپلینگ و پیپتینگ 
	2

	 
	 
	20
	 توانائی فرد در مستندسازی  در كار انجام شده در روز كاري
	3

	 
	 
	20
	 مهارت در کالیبراسیون تجهیزات 
	4

	 
	 
	20
	 مهارت در نگاه داری و مراقبت از دستگاه ها 
	5

	 
	 
	20
	 مهارت در افتراق خطای راندوم و سیستماتیک 
	6

	 
	 
	20
	 مهارت در اولویت بندی اقدامات اصلاحی 
	7

	 
	 
	20
	 مهارت درمصرف بهینه معرف ها وکنترل ها  
	8

	 
	 
	20
	مهارت در کالیبراسیون روش و صحه گذاري متد مورد استفاده
	9

	
	 
	180
	جمع کل امتیاز
	 


	* معیار ارزیابی : 
	 
	نام و نام خانوادگی  آزمون شونده

	حداقل امتیاز لازم                   :   کسب 110 امتیاز 
	 
	 

	تایید صلاحیت با عنوان خوب :   کسب 111 تا 150 امتیاز

	 
	تاریخ آزمون مهارتی

	تایید صلاحیت با عنوان عالی :   کسب بیشتر از 150 امتیاز
	 
	 

	
	 
	مکان آزمون مهارتی

	
	 
	 

	
	 
	تایید  و امضاء آزمون گیرنده

	*دوره های ارزیابی:

1- در شروع استخدام کارمندان جدید
2-از این فرم می توان برای ارزیابی صلاحیت کارکنان در ضمن خدمت در فواصل زمانی مناسب تعیین شده توسط رئیس آزمایشگاه استفاده کرد تا اثبات نماید کارکنان شاغل به کار در واحد یاد شده  همچنان صلاحیت لازم را دارا می باشند.
	 
	 

	
	 
	تایید  و امضاء  رئیس آزمایشگاه

	
	 
	 


	توصیه جهت اقدام اصلاحی 
	امتیاز کسب شده
	حداکثر امتیاز 
	عنوان تست مهارتی
	ردیف 

	 
	 
	20
	مهارت در آماده سازی کنترل ها و معرف ها  در 

آزمایشگاه میکربشناسی و انگل شناسی
	1

	 
	 
	20
	 سطح مهارت در سمپلینگ و پیپتینگ 
	2

	 
	 
	20
	 توانائی فرد در مستندسازی  در كار انجام شده در روز كاري
	3

	 
	 
	20
	 مهارت در کالیبراسیون تجهیزات 
	4

	 
	 
	20
	 مهارت در نگاه داری و مراقبت از دستگاه ها 
	5

	 
	 
	20
	 مهارت در افتراق خطای راندوم و سیستماتیک 
	6

	 
	 
	20
	 مهارت در اولویت بندی اقدامات اصلاحی 
	7

	 
	 
	20
	 مهارت درمصرف بهینه معرف ها وکنترل ها  
	8

	 
	 
	20
	مهارت در محیط سازی و استفاده از محیط کشت مناسب جهت تشخیص نوع میکرب
	9

	
	 
	180
	جمع کل امتیاز
	 


	* معیار ارزیابی : 
	 
	نام و نام خانوادگی  آزمون شونده

	حداقل امتیاز لازم                   :   کسب 110 امتیاز 
	 
	 

	تایید صلاحیت با عنوان خوب :   کسب 111 تا 150 امتیاز

	 
	تاریخ آزمون مهارتی

	تایید صلاحیت با عنوان عالی :   کسب بیشتر از 150 امتیاز
	 
	 

	
	 
	مکان آزمون مهارتی

	
	 
	 

	
	 
	تایید  و امضاء آزمون گیرنده

	*دوره های ارزیابی:

1- در شروع استخدام کارمندان جدید
2-از این فرم می توان برای ارزیابی صلاحیت کارکنان در ضمن خدمت در فواصل زمانی مناسب تعیین شده توسط رئیس آزمایشگاه استفاده کرد تا اثبات نماید کارکنان شاغل به کار در واحد یاد شده  همچنان صلاحیت لازم را دارا می باشند.
	 
	 

	
	 
	تایید  و امضاء  رئیس آزمایشگاه

	
	 
	 


	توصیه جهت اقدام اصلاحی 
	امتیاز کسب شده
	حداکثر امتیاز 
	عنوان تست مهارتی
	ردیف 

	 
	 
	20
	مهارت در آماده سازی کنترل ها و معرف ها  در آزمایشگاه ملکولی
	1

	 
	 
	20
	 سطح مهارت در سمپلینگ و پیپتینگ 
	2

	 
	 
	20
	 توانائی فرد در مستندسازی  در كار انجام شده در روز كاري
	3

	 
	 
	20
	 مهارت در کالیبراسیون تجهیزات 
	4

	 
	 
	20
	 مهارت در نگاه داری و مراقبت از دستگاه ها 
	5

	 
	 
	20
	 مهارت در افتراق خطای راندوم و سیستماتیک 
	6

	 
	 
	20
	 مهارت در اولویت بندی اقدامات اصلاحی 
	7

	 
	 
	20
	 مهارت درمصرف بهینه معرف ها وکنترل ها  
	8

	 
	 
	20
	مهارت در رعایت گردش یک سویه جریان کاری و حل مسئله در آزمایشگاه ملکولی 
	9

	
	 
	180
	جمع کل امتیاز
	 


	* معیار ارزیابی : 
	 
	نام و نام خانوادگی  آزمون شونده

	حداقل امتیاز لازم                   :   کسب 110 امتیاز 
	 
	 

	تایید صلاحیت با عنوان خوب :   کسب 111 تا 150 امتیاز

	 
	تاریخ آزمون مهارتی

	تایید صلاحیت با عنوان عالی :   کسب بیشتر از 150 امتیاز
	 
	 

	
	 
	مکان آزمون مهارتی

	
	 
	 

	
	 
	تایید  و امضاء آزمون گیرنده

	*دوره های ارزیابی:

1- در شروع استخدام کارمندان جدید
2-از این فرم می توان برای ارزیابی صلاحیت کارکنان در ضمن خدمت در فواصل زمانی مناسب تعیین شده توسط رئیس آزمایشگاه استفاده کرد تا اثبات نماید کارکنان شاغل به کار در واحد یاد شده  همچنان صلاحیت لازم را دارا می باشند.
	 
	 

	
	 
	تایید  و امضاء  رئیس آزمایشگاه

	
	 
	 


	توصیه جهت اقدام اصلاحی 
	امتیاز کسب شده
	حداکثر امتیاز 
	عنوان تست مهارتی
	ردیف 

	 
	 
	20
	مهارت در کنترل منابع خطا قبل از آنالیز
	1

	 
	 
	20
	 مهارت درتحلیل شاخص های آماری عدم دقت وعدم صحت 
	2

	 
	 
	20
	تسلط به مبانی کنترل کیفی داخلی
	3

	 
	 
	20
	تست مضاعف(کنترل دقت)
	4

	 
	
	20
	مهارت دررسم چارت های کنترل کیفی لووی جنینگ
	5

	
	 
	100
	جمع کل امتیاز
	 


	* معیار ارزیابی : 
	 
	نام و نام خانوادگی  آزمون شونده

	حداقل امتیاز لازم                   :   کسب 60 امتیاز 
	 
	 

	تایید صلاحیت با عنوان خوب :   کسب 61 تا 85 امتیاز

	 
	تاریخ آزمون مهارتی

	تایید صلاحیت با عنوان عالی :   کسب بیشتر از 85 امتیاز
	 
	 

	
	 
	مکان آزمون مهارتی

	
	 
	 

	
	 
	تایید  و امضاء آزمون گیرنده

	*دوره های ارزیابی:

1- در شروع استخدام کارمندان جدید
2-از این فرم می توان برای ارزیابی صلاحیت کارکنان در ضمن خدمت در فواصل زمانی مناسب تعیین شده توسط رئیس آزمایشگاه استفاده کرد تا اثبات نماید کارکنان شاغل به کار در واحد یاد شده  همچنان صلاحیت لازم را دارا می باشند.
	 
	 

	
	 
	تایید  و امضاء رئیس آزمایشگاه
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