
 

 1از 1 صفحه
 

 

 مبنای امتیاز برای ارزیابی وضعیت منابع خریذ
  شماره سنذ:

 تاریخ

 

 

 

 

 

 

 آیتم ارزیابی

 

 دامنه کاری

 نحوه ثبت سوابق نوع شرکت سابقه مناسب  نیروی انسانی
استانذارد های 

 حسن شهرت متناسب

خذمات پس از 

 گارانتی و فروش و

 وارانتی

سازنذه ماشین آلات 

وتجهیسات 

تاسیسات،تولیذ 

 وآزمایشگاهی

 2کارشناس ارشذ هر

 1       کارشناسهر

 

 امتیاز 11حذاکثر

 3            11 الی2

 7           21الی 11

 11           21بالای 

 امتیاز   11     حذاکثر 

 11خاص و عام 

  7محذود 

 

 11حذاکثر 

 1          دستی

 11     نرم افساری

 

    11         حذاکثر

 11تخصصی 

 11مذیریتی 

 

 31حذاکثر 

 11حذاکثر  11حذاکثر 

وارد کننذه ماشین 

ولیذ آلات تاسیسات،ت

 وآزمایشگاهی

 3کارشناس ارشذ هر

 1         کارشناسهر

 

 امتیاز 21حذاکثر

 صفر   11  کمتراز 

   11    21الی11

 11   به بالا  21

 امتیاز 11     حذاکثر 

   11   خاص و عام 

  1            محذود

 

 11        حذاکثر

 1           دستی

   11    نرم افساری

 

 11     حذاکثر 

 11ی تخصص

 11مذیریتی 

 

 21حذاکثر 

 11حذاکثر  11حذاکثر

عرضه کننذه 

 ماتخذ

 1کارشناس ارشذ هر

 1       کارشناسهر

 1 ماهر  تكنسینهر

 امتیاز 11حذاکثر

 1            11الی 2

 11        21 الی 11

 11          به بالا21

 امتیاز  11      حذاکثر

 11    خاص و عام 

 11           محذود

 1             فیصن

 11         حذاکثر

 7         دستی

 11   نرم افساری

 

 11       حذاکثر

 11     تخصصی

    11      مذیریتی

 

 21       حذاکثر

 8حذاکثر  7حذاکثر

مواد وارد کننذه 

اولیه تولیذی 

 وآزمایشگاهی

 3    کارشناس ارشذهر

 1           کارشناسهر

 

 امتیاز 21    حذاکثر

     1           11 کمتراز

   11            21الی11

 21            به بالا21

 امتیاز 21       حذاکثر

 11     خاص و عام

  1            محذود

 

 11          حذاکثر

 1            دستی

       نرم افساری

11 

 11        حذاکثر 

 11     تخصصی

 11     مذیریتی 

 

 21       حذاکثر

 11حذاکثر  11حذاکثر

تولیذ کننذه مواد 

 اولیه

 1کارشناس ارشذ هر

  2      کارشناس هر

  1         تكنسینهر

 امتیاز   21   حذاکثر

 2           11الی21

 1         21  الی11

 11          به بالا11

 امتیاز   11   حذاکثر

 1    عام و خاص

 2              غیره

 

 1          حذاکثر

     7             دستی

 11        نرم افساری

 

 11     حذاکثر

 11     تخصصی

 21     مذیریتی

 

   31      حذاکثر

 11حذاکثر  11حذاکثر 

 
 
 

      ارسال  AD-FO-007مبنای تخصیص امتیاز های فوق برای ارزیابی منابع خریذ که اطلاعات خود را طی فرم تکمیل شذه به شماره  

 وده وحذاکثر تا تاریخ ..............................اعتبار دارد . ، بنموده انذ

 

 :  تهیه کننذه :                                                                                                      تصویب کننذه

 تاریخ :                                                                               تاریخ:                                        
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